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SCHWERPUNKT

DIVERSITÄT
Diversität hat viele Aspekte. 
In erster Linie geht es um die 
Vermeidung von Diskriminie-
rung aufgrund der kulturellen 
Zugehörigkeit, des Alters, 
des Geschlechts beziehungs-
weise der sexuellen Orientie-
rung, eines Handicaps oder 
der Zugehörigkeit zu einer 
bestimmten Religion oder 
Weltanschauung. Im aktu-
ellen BuB-Schwerpunkt ab 
Seite 98 zeigen wir Beispiele, 
wie Bibliotheken ganz kon-
kret diese Vielfalt fördern.

Darüber hinaus werfen wir 
auch einen Blick auf Berei-
che, die mit Diversität häufig 
nicht unmittelbar in Zusam-
menhang gebracht werden, 
zum Beispiel die Auswirkun-
gen der sozialen Herkunft 
(Seite 102).

Foto: Robert Kneschke - stock.adobe.com



075BuB 73  02-03/2021
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(Gerhard Althaus)

120 Einfach Lesen im LEA Leseclub
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